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IPADE Business School
El giro hacia la digitalizacion
v 10s nuevos modelos educativos

Mas de diez anos y un gran nudmero de
historias de éxito dan cuenta de la relacion

entre el IPADE Business School y Cisco.

Durante el momento mas algido de la
pandemia el acompanamiento constante
y sobre todo la confianza entre ambas
instituciones, Nos permitiod trabajar en
conjunto para responder de forma rapida,
segura y eficaz a las necesidades de
colaboradores vy participantes; de esta
manera logramos mantener la actividad
académica en la escuela de negocios
mas importante en México.
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Con mas de 50 anos enfocados en el perfeccionamiento
de las habilidades directivas y trabajando con la
comunidad empresarial, el IPADE siempre mantuvo el
trato personal como la clave para brindar una educacion
de excelencia, donde el didlogo directo o “cara a cara”
genera procesos interactivos que enriquecen la
experiencia del aprendizaje a través del método del caso.
A principios del 2020, la identificacion con el modelo
del pizarrén verde vy el gis dio un giro de 180 grados.

En marzo de 2020, varios de los programas del IPADE
en su formato presencial tuvieron que ser pospuestos
en el contexto de la pandemia por COVID-19.
Comienza entonces el proceso de aceleracion digital
cuyo objetivo fue dar garantia y soporte a toda la
agenda académica del IPADE.

En estrecha colaboracion durante mas de diez anos,
Cisco y el IPADE llevan a cabo el programa ejecutivo
C*Level, el cual esta dirigido a un grupo selecto de
clientes Cisco. Ante las condiciones impuestas por la
contingencia, el programa tuvo que adaptarse a las
circunstancias sin sacrificar el rigor académico que
caracteriza al IPADE Business School. Inicia una nueva
etapa de experiencias entre ambas instituciones
enfocada en crear los escenarios necesarios para
implementar modelos de educacion a distancia e
hibrida.
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“Uno de los puntos clave para avanzar ante el nuevo
modelo educativo hibrido fue la adopcion tecnologica.
Profesores, académicos y los diversos equipos de
trabajo del IPADE, recibimos capacitacion en el uso

y funcionalidades de las tecnologias de Cisco,
especialmente en Webex. Al mismo tiempo, ajustamos
nuestras metodologias de trabajo y estudio a un formato
totalmente virtual. De esta manera pusimos a prueba el
modelo educativo hibrido naciente y logramos las
primeras experiencias con la comunidad empresarial
del pais.”

Antonio Casanueva,
Director IPADE,
Sede Guadalajara.

Aunqgue este nuevo formato se origind en la sede de la
Ciudad de México, el giro hacia la digitalizacion del IPADE
Business School, ha permitido reactivar sus programas
académicos y abrir nuevas oportunidades de crecimiento
e interaccion fisica y virtual en las sedes de Monterrey

y Guadalajara, entidades que cumplen una funcion
importantisima para los planes de actualizacion
académica en el mundo empresarial.
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La integracion de tecnologia en los procesos educativos encuentra nuevas posibilidades de materializar la
experiencia analdgica en datos, mismos que pueden ser procesados, analizados y compartidos, al mismo
tiempo permite innovar e identificar nuevas formas de compartir, interactuar y colaborar.

Felipe Gonzalez,
Director de Ventas, Sector Commercial,
Cisco México




Caso de éxito
Cisco CDA México

Mediante la adopcion de tecnologia, el IPADE conduce
su liderazgo hacia una organizacion mas global y
flexible. El portafolio de soluciones que acompanan

al IPADE en este proceso de transformacion y
aceleracion hacia modelos educativos virtuales

e hibridos son:

* Cisco Webex.

* Cisco Webex Room Kit Mini.
e Cisco Webex Board.
e Cisco Webex Desk Pro.

Hoy, este nuevo modelo de educacion hibrida

-con base en tecnologia segura y escalable- agrega
valor a la mision del IPADE Business School: formar y
» perfeccionar a lideres empresarios para que, a través
de sus organizaciones, logren transformar y mejorar
a la sociedad.

“El IPADE vivio un proceso acelerado de lanzamiento
de nuevos productos y de reformulacion de programas
para el trabajo con los empresarios en formatos
alternativos. Hoy a un ano de iniciado este proceso
estamos viendo la conclusion de nuestros programas
de Alta Direccion, en muchos casos establecidos

a traves de la alianza que tenemos con Cisco.
Consideramos que respondimos con exito a estos
meses de incertidumbre, a traves de la accion
coordinada y al didlogo activo con los empresarios
en Mexico.”

,Francisco Arenas,
Profesor y responsable del Area de Innovacion
y Aprendizaje del IPADE
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